
Prijedlog 
 
 
 
 
 
  Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ____________ 
godine donijela  

 
 
 
 

Z A K L J U Č A K 
 
 
 
 

  Daje se prethodna suglasnost predstavniku Vlade Republike Hrvatske za 
prihvaćanje amandmana na Konačni prijedlog zakona o zaštiti na radu, i to:  
 

- Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora sa sjednice održane 13. svibnja 
2014. godine, na članke 3., 30., 83. i 87.; 

- Kluba zastupnika HSU-a u Hrvatskome saboru, od 15. svibnja 2014. godine, na 
članke 34. i 72.; 

- Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora sa sjednice održane 13. svibnja 
2014. godine, na članak 103., u izmijenjenom obliku u tekstu kako je 
predložilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom, klase: 011-01/10-
01/06, urbroja: 524-03-01-01/2-14-152, od 20. svibnja 2014. godine; 

- Kluba zastupnika HSU-a u Hrvatskome saboru, od 15. svibnja 2014. godine, na 
članke 51. i 80., u izmijenjenom obliku u tekstu kako je predložilo Ministarstvo 
rada i mirovinskoga sustava aktom, klase: 011-01/10-01/06, urbroja: 524-03-
01-01/2-14-152, od 20. svibnja 2014. godine. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 

 
 
 
Amandmanima I., II., III. i IV. Odbora za zakonodavstvo od 13. svibnja 2014. godine, na 
Konačni prijedlog zakona o zaštiti na radu nomotehnički se dorađuje izričaj odredbe članka 3. 
predloženog zakona, ispravlja se pogrešno pozivanje u članku 30., skraćuje se puni naziv 
Zavoda za unaprjeđivanje  zaštite na radu u članku 83., gdje se prvi puta spominje te se briše 
suvišan dio teksta u članku 87. Konačnog prijedloga zakona. 
 
Amandmanima III. i VI. Kluba zastupnika HSU-a u Hrvatskome saboru od 15. svibnja  2014. 
godine se u članku 34. Odboru za zaštitu na radu, kao ključnom dioniku zaštite na radu, otvara 
mogućnost multidisciplinarnog pristupa rješavanju i poboljšanju zaštite na radu kod 
poslodavca te se u članku 72., pravo na dva sata tjednog rada za obavljanje poslova 
povjerenika zaštite na radu, povećava na tri sata tjedno. 
 
V. amandman Odbora za zakonodavstvo od 13. svibnja 2014. godine, na Konačni prijedlog 
zakona o zaštiti na radu, djelomično se prihvaća u dijeli kojim se ispravljaju greške u 
pozivanju u odredbi članka 103. stavka 3., 4. i 6., dok se predloženi ispravak Odbora u odnosu 
na stavak 7. ne može prihvatiti, jer u njemu navedeni pravilnici neće prestati važiti 
donošenjem pravilnika iz stavka 3., 4. i 5., već će se i nadalje primjenjivati nakon stupanja na 
snagu ovoga Zakona, sve dok se ne pojavi potreba njihovih izmjena, odnosno donošenja 
novih. 
 
IV. i VII. amandman Kluba zastupnika HSU-a u Hrvatskome saboru, predlažu se prihvatiti u 
izmijenjenom tekstu, na način da se u članku 51. , riječi: "loša komunikacija" ne zamjenjuju 
pojmom "međuljudski odnosi", već da se pojam "međuljudski odnosi" dodaju kao još jedan 
stresor, te da se u članku 80., stavak 1. nomotehnički uredi i jasnije definira nadzor nad 
zdravljem radnika tijekom rada. 
 
Predlaže se davanje suglasnosti predstavniku Vlade Republike Hrvatske za prihvaćanje 
navedenih amandmana, odnosno amandmana u izmijenjenom tekstu. 
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